
『人』と『システム』でたくさんの
“ありがとう”をつくる

私たち、アテナシステムズが
大切にしている2つのキーワード。

コミュニケーション豊かな

人材の育成と創出

顧客第一主義

利益計上必達

社員第一主義

この価値を皆様に提供し、より豊かで快適な社会に貢献することで、

たくさんの『ありがとう』をつくり続けて参ります。

人材の育成と創出

確かな技術をもった

株式会社アテナシステムズ

www.athena-systems.co.jp

経営理念

Philosophy

会社概要

株式会社アテナシステムズ

本社
〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南1-17-10
SUZU1 05ビル

東京事業所
〒100-0014 東京都千代田区永田町2-17-17
アイオス永田町 6階

代表取締役 山本 一憲

1982年9月

社名

所在地

代表者

設立

資本金

加入団体

取引銀行

保有資格

4,000万円

愛知県情報サービス産業協会 （AiA）
愛知県情報サービス産業健康保険組合
ユーオス・グループ

三菱UFJ銀行 柳橋支店
三井住友銀行 名古屋支店
愛知銀行 名古屋駅前支店
名古屋銀行 名古屋駅前支店

プライバシーマーク 第19000404号
労働者派遣事業許可番号：派23-301990

…  毎年、利益を計上し、地域社会のお役に立つ企業になる。

…  お客様にお喜び頂き、絶対必要とされる企業になる。

…  社員が喜んで働ける、風通しの良い企業になる。

Company

COMMUNICATION SYSTEM TECHNOLOGY

www.athena-systems.co.jp
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システムエンジニアリングサービス システム開発・ITインフラ構築

人間力と技術力で、みなさまに貢献いたします。

人間力 / 技術力

エンベデッド
システムグループ

ビジネス
システムグループ

COMPANY PROFILE COMPANY PROFILE

お客様からの幅広いニーズにお応えするため、「設計」「製造」

「評価」「保守」などあらゆる作業工程の中で、専門的な技術

力はもちろん、コミュニケーション力豊かなシステムエンジニ

アやプログラマーを提供し、お客様のビジネス課題を円滑に

ソリューションいたします。

業種・業務に特化した経験豊富な技術者が、お客様の課題

抽出からシステムの設計、プログラムの開発等、受託開発業

務及び保守業務を一貫して対応いたします。ソフトウェアの

規模や特徴に合わせて、ハードウェアやネットワークなどプ

ラットフォーム周りの構築もご提案可能です。 技術・コスト共

に最適なソリューションを提供いたします。

エンベデッドシステムグループでは、様々な組込み・制御系の中でも、モビリティ分野の車載

ソフトウェア開発に早期より取り組んでおります。 アテナシステムズでは、MBDの有識者を

何人も育てており、自動運転の開発においても大勢活躍しております。 モビリティ以外には、

FAの分野にも多くのエンジニアが参画しております。 今後も新技術へ挑戦し、幅広い分野

の対応によるエンベデッドシステムソリューションを目指して参ります。

『技術力』だけではなく、『人間力』の向上も含めた人材育成の

プロセスを構築しています。個々の才能や能力を高め、様々

なプロジェクトで活躍し貢献できる人材の育成は、アテナシ

ステムズの強みです。

ビジネスシステムグループでは、長年にわたって蓄積された業務知識やシステム構築で培っ

たノウハウを活かし、企画・設計から運用・保守までの高度なITサービスを提供いたします。 

中でも、販売・物流・倉庫・輸出入といったロジスティクス分野で積み重ねた経験を強みとして

います。 業務の効率化や自動化を推進し、DX実現に向けた課題解決に誠心誠意取り組ん

で参ります。 また、ITインフラ構築のご依頼も増え、益々の拡大を目指しております。

事業内容

Service

エンベデッドシステムソリューション

EMBEDDED
SYSTEM SOLUTION

育成制度

ビジネスシステムソリューション

BUSINESS
SYSTEM SOLUTION

CORE
VALUE

Human & Technology

Solution Solution

期間 ： 内定から入社まで内定者研修

内定者同士が仲良くなるため、自己

紹介、性格プロフィールのフィード

バックを行います。先輩社員との懇

談を通して先輩を知り、仕事を知っ

ていただきます。

e-mailを使用したプログラミング言

語の課題をスタートします。先輩社

員が実践的な視点から個人のレベ

ルに合わせて添削・指導いたします

ので、未経験の方でも大丈夫です。

外部主催の内定者向け集合研修に

参加します。社会人として備えてお

くべき心構え、基本動作を学び、入

社前の不安な気持ちを払拭します。

入社前研修（2月）夏期研修（8月） 通信添削研修（10月）

期間 ： 入社から3ヶ月新入社員研修

外部の情報システム開発研修に参

加し、ヒューマンスキル、テクニカ

ルスキルを学びます。グループ実習

を通して開発現場で本当に必要な

知識とマインドを身につけます。

プロジェクトの進め方やセキュリ

ティなど基本的なことから、アテナ

システムズの幅広い業務、得意とす

る分野を学びます。

e-learningのシステムを使って国家

資格にチャレンジしていただきます。

国家資格へのチャレンジ技術研修 社内講師による技術講座

期間 ： 随時全社員向け研修

社員研修委員が企画を行い、月1回研修を行っています。

参加条件はなく、社員であれば誰でも参加することがで

きます。テーマに合わせて外部講師を招いたり、社内の

専門職と呼ばれるスペシャリストが講師を務めます。ま

た、社員にアンケートを取り要望の多かった内容を取り

上げ、技術面やビジネススキルの底上げをしております。

技術研修

新人から管理職まで各自に必要なセミナーを受講して、

技術力だけでなく人間力にも優れたビジネスエンジニア

を目指します。学びたい人が学びたい分野を選択し、着

実にスキルアップすることができます。

e-learningを用いた研修

期間 ： 配属後から1年間新入社員フォロー研修

配属後は毎月1回、新入社員が集まり新入社員フォロー研

修を実施します。1ヶ月間の目標管理をプレゼン形式で発

表し、参加者から客観的なアドバイスを受け次月への新た

な道しるべとします。

仕事の捉え方（振り返り）


